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VISTO: El Informe N° 352-2015/GOB-REG.HVCA/CEPAD /wsf con Proveido N°
; el Expediente Administrativo N° 76-2014/GOB.REG.HVCA/CEPAD, y demas documentacmn

1775 ,
qd;unta y

FA

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el Articulo 191° de la Constitucién Politica del Estado,
1nod1ﬁcado por Ley N° 27680 — Ley de Reforma Constitucional, del Capitulo X1V, del Titulo IV, sobre
Descentralizacion, concordante con el Articulo 31° de la Ley N© 27783 — Ley de Bases de la Descentralizacién,
el Articulo 2° de la Ley N° 27867 — Ley Organica de Gobiernos Regionales y el Articulo Unico de la Ley N°
30305, los Gobiernos Regionales son personas juridicas que gozan de autonomia politica, econdmica y
administrativa en los asuntos de su competencia;

Que mediante Resolucién Gerencial General Regional N° 639-2014/GOB.REG-
HV CA/ GGR, de fecha'17 de julio de 2014, se instaurd Proceso Administrativo Disciplinario contra: Jackson
N ‘Stichez Pomalaza — Ex Director del Hospital Departamental de Huancavelica, Rufino Jurado Mancha
e E\Jefe de la Oficina de Administracién del Hospital Departamental de Huancavelica, Antonio Jurado De
la Cruz — Ex Jefe de la Oficina de Personal del Hospital Departamental de Huancavelica , Luis Felipe Acufia
Girén - Ex Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica del Hospital Departamental de Huancavelica, en mérito a la
investigacion denominada: “TNSTAURACION DE PROCESO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO
A'LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES QUE PROPICIARON LA EMISION DE LA
RESOLUCION DIRECTORAL N° 004-2013-D-HD- HVCA/UP, CONTRAVINIENDO LO
DISPUESTO EN LA RESOLUCION MINISTERIAL N°153-2011/ MINSA”; que se llevd acabo contra
los’ refcndos ex funcionarios, por presuntamente haber emitido y visado la Resolucién Directoral N° 004-2013-
D-HD-HVCA/UP, pese a que ésta contraviene lo dispuesto en la Resolucién Ministerial N° 153-
2011/MINSA, concordada con lo prescrito en el Numeral 1del Articulo 10°de la Ley N° 27444 — Ley del
Procedirmento Administrativo General; : .

Que del procesado Rufino Jurado Mancha — Ex Jefe de la Oficina de Administraciéa del
Hospltal Departamental de Huancavelica, no se cuenta con el cargo de notificacién en el e\ped1ente
adzmn.tstratlvo pero este vicio en la notificacién fue convalidado con la presentacién de su solicitud “Amplacisn
Ukl termino para efectnar el descargo de ley y otros”, de fecha 26 de agosto de 2014 y la presentacion de su descargo
‘Deua) 90 4 comrision de falta administrativa presuntamente incurrida”, de fecha 02 de setiembre de 2014 y asi mlsmo
del procesado Antonio Jurado De la Cruz — Ex Jefe de la Oficina de Personal del Hospital Departament'll de
Huancqvehca no se cuenta con el cargo de notificacién en el expediente administrativo, pero este vicio en la
nonﬁcaaon fue convalidado con la presentacién de su solicitud “Ampliacion del termino para efectnar el descargo de
ey ] dtros”, , de fecha 25 de agosto de 2014 y de la presentacién de su descargo ‘Descargo a comision de falla
admmzxtratwa presuntamente incurrida”, de fecha 01 de setiembre de 2014, con lo que no se ha limitado el Derécho
ala Defensa dentro del Debido Procedimiento en estricta aplicacién supletoria del inciso 2 del ;\rtxculo 77° de
la Ley N° 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General;

IR Que, con respecto a los procesados: Jackson N. Sanchez Pomalaza — Ex Director del
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‘Departamental de Huancavelica y Luis Felipe Acufia Girén — Ex Jefe de la Oficina de Asesoria

Hospi
]undxc, :del Hospital Departamental de Huancavelica, se observa que en el presente Expediente Administrativo
D1sc1p1mar10 que los referidos procesados no han sido notificados con la apertura del procedimiento administrativo
dJScxphnano con la imputacién de cargos hasta el 13 de setiembre del 2014, por lo que se deber remitir los actuados
ala Secretaria Técnica del Procedimiento Administrativo Disciplinario, la que se encargara del procedlmlento
lespecnvo todo ello conforme a lo dispuesto en la Primera Disposicién Complementaria Transitoria de la Dlrecuva
N° 02-2015-SERVIR/GPGSC del Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, Ley
del Servicio Civil, aprobado por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 101-2015-SERVIR-PE, que sefiala:
Las Comisiones de Procedimientos Administrativos Disciplinarios, o quienes hagan sus veces en los regimenes laborales, que al
13 de Jetz'eml:re de 2014 estaban investigando la presunta comision de faltas, pero que no notificaron al servidor civil el inicio del
dzmp/zrmno con la imputacion de cdrgos, deben remitir los actnados a la Secretaria Técnica, la qute se eﬂmf:gara del procedzmzeﬂlo
mry"omze a lo dispuesto en la presente Directiva”,

Que, ejerciendo su Derecho a Defensa el procesado Antonio Jurado De la. Cruz = E\
Jefe:delaiOficina de Personal del Hospital Departamental de Huancavelica, en la investigacidn que se le sigue,
entre otras cosas argumenta lo siguiente: “7) Que, la Resolucion Gerenvial General Regional N° 639-2014, ha sido
emztlda con fecha 17 de julio del 2014, instaurando proceso administrativo, sin embargo es importante sefialar que ha sido.con
ﬁz/}a 14 de febrero del 2013, gque se elva a -la Gerenia General Regional, el I, fg%rme N° 066-
2013/ GOB.REG.HV'CA/GGR-HD-DG, su fecha 14 de febrero del 2013, a fin de que se declare la nulidad de /a
Rem/mm;z Directoral N° 004-2013-D-HD-HV'CA/ UP, emitido el 04 de enero del 2013, adjuntados la Opinién Lﬂga/ N °
069 -2013/ GOB.REG.HV CA/ ORAJ-jech, en la gue pofterzormeﬂle recaeria la resolucion ordendndose la apertura- del
pmwm administrativo disciplinario, es por ello, gue ha prescrito la acion disciplinaria; 2) Que, es de advertirse que mi actuaciin
¢rt lo que me corresponde ha tenido como sustento la opinidn juridica de un abogado conocedor de las normas legales, esto es, se ha
lenido en consideracidn la referida opinidn, en su oportunidad se estimd livita mi conducta, al visar la Resolucion Directoral en la
que se.imputa que se comelid irregularidad funcional, lo que de modo alguno me hiso pensar gue el acto resolutivo visado contenia
un mpz/euto de falta disciplinaria™,

Que, de otro lado ejerciendo su derecho a defensa el procesado Rufino Jurado Mancha,

medm ¢ escrito de fecha 02 de setiembre del 2014, presenté su descargo argumentando lo siguiente: ‘inle /a
‘‘‘‘‘‘‘ 1) Gerencial General Regional N°® 639-2014, ha sido enmitida con fecha 17 de julio de 2014, instanrapdo prow;o
ad/mm!tratwo, sin embargo es importante sedalar que ha sido con fecha 14 de febrero del 2013, que se eleva a la Gerencig
Geﬂera/ Regional, el Informe N° 066-2013/ GOB.REG.HVCA/ GGR-HD-DG, su fecha 14 de  febrero del 2013, a finr de
qm se declare la nulidad de la Resolncion Directoral N° 004-2013-D-HD-HV'CA/J UP, emitido el 04 de enero del 20 73

atﬁmztaﬂ'ox la Opinion Legal N° 069-2013/ GOB.REG.HVCA/ORA [jech, en la que posteriormente recaeria la rey a/mmﬂ
ordenandoye la apertura del proceso administrativo disciplinario, es por ello, gue ha prescrito la accién dmz}b/marm, 2) qzze, es de
gdye{rtzme que mi actyacion en lo que me corresponde ha tenido como sustento la opinion juridica de un abogado conocedor de las
normas legales, esto es, se ha tenido en consideracion a referida opinion, en su oporiunidad se estimé licita mi conducta de visacion
de.ta Resolucion Directoral en la que se imputa se cometis irreglaridad funcional, lo que de modo alguno me hiso pensar que el
acty: rem/ytzw visado contenia un supuesto de falta disciplinarid”’;

: Que, de los descargos se tiene la SOLICITUD DE PRESCRIPCION i mterpueqta
por. "‘tonlo Jurado De Ia Cruz — Ex Jefe de la Oficina de Personal del Hospital Departamental de
Huancavelica y Rufino Jurado Mancha — Ex Jefe de la Oficina de Administracién- del - Hosp1tal
D> aitamentql de Huancavelica; al respecto se debe precisar que el Informe I\J° . 266- ’7013~
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GOB REG HV CA/CEPAD, ingresd a mesa de partes de la Gobernacién Regional del Gobierno Regional de
Huarncavelica con fecha 17 de julio del 2013, por el cual toma conocimiento de los hechos irregulatés
cométidos por los procesados. A consecuencia de ello, la Entidad emite la Resolucién Getencial General
chwnal N° 693-2014/GOB.REG-HVCA/GGR, de fecha 17 de julio del 2014, Instaurando -Proceso
Adriinistrativo Disciplinario a los procesados antes mencionados; por lo que la resolucién de apertura: del
procedimiento administrativo ha sido emitido dentro del afio, conforme al razonamiento juridico que, versa en
el-Articulo 173° del Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa aprobado por Decreto
Supremo N° 005-90-PCM, dispone: “E/ proceso administrativo disciplinario deberd iniciarse en el plago no mayor de
(01 ) aio, contado a partir del momento en que la autoridad comipetente tenga conocimiento de la comisién de la  falta tizfcgb/zfzana,
bajo responsabilidad de la citada antoridad. En caso contrario se declarard preserita la accién sin perjuicio del proceso civil o penal
a que bubiere lugar”. De la misma forma el Articulo 15° del Reglamento Interno de Proceso Administrativo
Disciplinario sefiala “Deberd iniciarse en un plazo no mayor de un afio contado a partir del momento en que la mdxima
autoridad administrativa tenga conocimiento de la falta disciplinaria, bajo responsabilidad, caso contrario se declarard prescrita la
aceion, sin perjuticio del proceso civil o penal a que bubiere Iugar (...)". Asimismo el D.L. N° 276 y su Reglamento, sefiala
que laautoridad competente de la entidad empleadora, desde el momento que conoce los hechos, para iniciar
el proceso administrativo disciplinario; en estricta aplicacién de los principios de celeridad e impulso de oficio
dispuesto por la Ley N° 27444, y conforme a lo dispuesto por el tribunal en la Resolucién de SalaPlena N©

003:2010-SERVIR/TSC, publicada el 17 de agosto del 2010, el plazo aplicable que tiene la autoridad
éompetente para instaurar procedimiento administrativo desde el momento que tiene conocimiento-de:ld
comision de la falta dlsc1phnar1a es de un (01) afio, por lo que en este extremo deviene declarar nnprocedente
1'1 petlmon de prescripcién de la accién administrativa disciplinaria; ‘

L ‘ Que, teniendo a la vista el Expediente Adrmmstmtlvo N° - 6
2014/ GOB REG.HVCA/CEPAD, e Informe N° 352-2015/GOB.REG.HVCA /CEPAD /wsf, de fecha 27de
noviembre de 2015, donde consta todos los actuados y medios probatorios necesarios para llegar a determinar,
responsabilidades, se tiene que los procesados Rufino Jurado Mancha — Ex Jefe de la Oficina de
Administracion del Hospital Departamental de Huancavelica y Antonio Jurado De la Cruz — Ex Jefe dela
Oficina“de Personal del Hospital Departamental de Huancavelica, han actuado negligentemente en el
fif i Hiado de sus funciones, puesto que han emitido y visado la Resolucién Directoral \I° 004- 7013 / D—
HN CA /UP, de fecha 04 de enero del 2013, toda vez que en dicha resolucién establece el f'zvorecnmento

;pago de los incentivos laborales a los trabajadores, sin contar con el presupuesto correspondlente .para
su:efectividad, generando pagos sin fondo e intereses legales desde la aprobacién de la Resolucién antés:
mencionada. Asi mismo no han observado que el requerimiento de un crédito presupuestal para atender: el

p'lgo de asistencia nutricional y alimentaria al Personal del Hospital Departamental de Huancavelica, efa
unprocedente en cuanto dicho requetimiento tenia que ser aprobado posteriormente en vias de regulanzauon
las escalas por Unidad Ejecutora de los incentivos y estimulos otorgados a los trabajadores del pliego 11 —
Ministerio de Salud; contraviniendo las Normas de Gestién, Presupuestales y Administrativas, perjudicando y.
defraudando el normal funcionamiento de la Administracién Piblica, por lo que se ha identificado negligencia
e i_r.;cumplirniento de funciones por parte de los procesados, maxime si esto no ha sido desvirtuado en sus
d’es‘cargos presentado. En consecuencia los procesados HAN INFRINGIDO, lo dispuesto en el Articulo
212, L1terales a), b), d) y.h) del Decreto Legislativo N° 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
] -raciones del Sector Pablico que norma: a) Cumplir personal y diligentemente los debefes’ que nnpone
o publico; b) S'xlv'xgu’udar los intereses del Estado; d) Conocer exhaustivamente las hbores del C'lrgo
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y capamtmse para un mejor desempeno h) "Las demads que le sefiale las Leyes o el Reglamento", ello
concordado con lo dispuesto en el Articulo 126°, 127° y 129° del DS. N° 005-90-PCM - Reglamento de la
Carrera ‘Administrativa que norma, “Todo funcionario o servidor de la Administracién Publica, cualquiera

ondici6n, esta sujeto a las obligaciones determinadas por la Ley, y el Reglamento”; "Los funcionarios
y servidores se conducirn con eficiencia en el desempeiio de los cargos asignados (...), “Los funcionarios y
servidores deberdn de actuar correccién y justeza al realizar los actos administrativos que les corresponda
(---)”en consecuencia esta conducta descrita se encuentra tipificada en los supuesto de hechos que consntuyen
faltas de caricter disciplinarios establecidos en el Articulo 28° literal a), d) y I) del DL. N° 276, que norma, a)
“El incumplimiento de las normas establecidas en la presente Ley y su Reglamento”; d) “La negligencia en'el
desempeifio de las funciones” y 1) “Las demas que sefiala la Ley™;

Que, habiéndose efectuado el anilisis de los documentos ofrecidos, como sustento material
de la falta disciplinaria, se concluye que existe mérito suficiente para sancionar d15c1phnar1amente a Antomo
]urado De la Cruz y Rufino Jurado Mancha. Por otro lado para la imposicién’ de 'la sancién
conespondlente sobre los hechos demostrados se toma en cuenta el Principio de Proporclonahdad y el
Prm 1'_10 de Razonabilidad, que garantiza del Debido Procedimiento, conforme al inciso 1.4 del Axticulé
incipios del Procedimiento Administrativo), de la Ley del Procedimiento Administrativo General, que
sefiala “Las decisiones de la antoridad adminisirativa, cuando crean obligaciones, califiquen infracciones, zmpongzm sanciones, o
establescan restricciones a los administrados, deben adaptarse dentro de los limites de la Jacultad atribuida y manteniendo o
debzda proporcidn entre los medios a emplear y los fines piiblicos que deba tutelar, a fin, de que respondan a lo estriciamen’te
m’remrzo para la satisfaccion de’su cometido”. Mientras que en materia sancionadora se prevé en el inciso 3) del
Afticulo 230° del mismo cuerpo legal, que sefiala; “Ragonabilidad.- Las autoridades deben prever gue la comision de /a
bonducta sancionable no resulte mas ventajosa para el infractor que cumplir las normas infringidas o asumir la sancién”
Principios que 2 la vez son reconocidos por la Constitucién Politica del Perd, siendo desarrollados por el
Tnbunal Constitucional en las Jurisprudencias que emite dicho Tribunal;

Estando a lo recomendado por la Comisién Especial de Procesos Admlmstranvos
Di p manos del Gob1emo Regional Huancavelica; y, B

Con lq visacién de la Oficina Regional de Administracién, Oficina Regmml de Asesona
jundlca y la Secretaria General;

En uso de las atribuciones y facultades conferidas por la Constitucién Politica del Per ;
Ley N® 27783 - Ley de Bases de la Descentralizacién, Ley N° 27867 - Ley Orgénica de los Gobiernos
Regionales modificado por la Ley N° 27902 y la Resolucién Ejecutiva Reglonal N° 4542
’)015/ GOB.REG.HVCA/GR, de fecha 17 de noviembre de 2015;

SE RESUELVE:

. ARTICULQ 1°.- DECLARAR IMPROCEDENTE la solicitud de la Prescnpcxon de
Ia Accxon Administrativa, deducida por Rufino Jurado Mancha - Ex Jefe de la Oficina de Administracién del
I—Iospit 'l_'-Departamental de Huancavelica y Antonio Jurado De la Cruz - Ex Jefe de la Oficina de Personal
del pltal Departamental de Huancavelica, por los fundamentos expuestos en la presente resolucxon
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ARTICULO 2°.- IMPONER la medida disciplinaria de CESE TEMPORAL SIN
GO DE REMUNERACIONES por espacio de cuarenta (40) dias, por las con31derac1ones ekpuestas en

14 ente Resolucmn a

R ANTONIO JURADO DE LA CRUZ - Ex Jefe de la Oficina de Personal del I‘IOSplt’ll
s ' Departamental de Huancavelica.
» RUFINO JURADO MANCHA - Ex Jefe de la Oficina de Adm1mstrac1on del Hosp1ta1

Departamental de Huancavelica.

ARTICULO 3°.- ENCARGAR a la Secretaria Técnica del Procedimiento’Administrativo
Dlsc1phnar10 del Gobierno Regional Huancavelica, continuar con el Procedimiento Administrativo
Disciplinario con relacién a los procesados: Jackson N. Sanchez Pomalaza — Ex Director del Hospital
Departamental de Huancavelica y Luis Felipe Acufia Girén — Ex Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica del
Hospltal Departamental de Huancavelica, en atencién a lo dispuesto en la Primera Disposicién:
C@mplementarm Transitoria de la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC “Régimen Disciplinario ‘y:
Pxocedmnento Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil”, para lo cual se le remitird todos los

":del E\pedlente Administrativo N° 076-2014/GOB.REG.HVCA/CEPAD.

S ;. ARTICULO 4°.- ENCARGAR al Hospital Departamental de Huancavehca a través de
la Oficina de Desarrollo Humano o la que haga sus veces, el cumplimiento de la presente Resolucion e inserte

en el Legajo Personal de los sancionados, como demétito, e inscribir en el Registro Nacional de Sanciones de
Desntumon y Despido — RNSDD.

tr. ARTICULOQ 5°.- NOTIFICAR la presente Resolucién a los Organos Competentes del
Goblerno Regional Huancavelica, a la Comisién Especial de Procesos Administrativos Disciplinarios, al

Hospital Departamental de Huancavelica, Secretaria Técnica del Procedimiento Administrativo Disciplinario e
Interesados, conforme a Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
GOBIEAND REGHONAL HUA}&C(VEUCA

3

1 : Ing. Luis Alberte Samchez Camac

GERENJE GENERAL REGIONAL S




